Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

STOWARZYSZENIE "OSTOJA" NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCtAW Ulica STAWOWA Nrdomu 1A Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 50-015

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 713447802

Nr faksu 713447802

E-mail r.wieczorek@ostoja.org.pl

Strona www www.ostoja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-02-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-08

publicznego

5. Numer REGON 93030538900000 6. Numer KRS 0000081524

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Goracy Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Walkowicz- Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlinych cztonkow organu zarzqazajgcego) | Filipowiak

Alicja Winiarska Wiceprezes TAK

Robert Wieczorek Skarbnik TAK

Aleksandra Jézwiak Sekretarz TAK

Sylwia Wierzbowska cztonek Zarzadu TAK

Ewa Swierk cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Antoni Lasyk przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej do 1X 2025r.

Maria Grochowska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bronistawa Nieckula cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Reprezentowanie interesdw 0séb z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem ich rodzin i opiekunéw. Stworzenie warunkéw dla
[petnego i aktywnego ich udziatu w zyciu spotecznym, wspieranie dziatan
na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami w
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

- organizowanie i prowadzenie réznych form dziatalnosci zmierzajacych do
wczesnego wykrywania niepetnosprawnosci i prowadzenia profilaktyki w
tym zakresie,

- zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne
uczestnictwo osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, w tym
dostepu do nauki, rehabilitacji, a takze dostepu do swiadczen zdrowotnych
uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,

- popieranie i inicjowanie prac w zakresie rozwoju oswiaty i wychowania,
rehabilitacji leczniczej, zawodowe;j i spotecznej,

- ksztattowanie nowych form w edukacji w zakresie integracji, pogtebiania
wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na rzecz osoéb z
niepetnosprawnosciami,

- dazenie do zniesienia barier architektonicznych, urbanistycznych,
komunikacyjnych, psychospotecznych,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia réwnych praw oraz
szans zyciowych w spoteczenistwie dla rodzin, opiekunéw wychowujgcych
osoby z niepetnosprawnoscia,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia godnych warunkéw
zyciowych w spoteczenstwie dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami po
ukonczeniu 16 roku zycia,

- wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie dyskryminacji,

- inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych
dotyczacych warunkow zycia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
oraz ich rodzin,

- tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie, w tym propagowanie wsrod
nich postaw niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oséb z
niepetnosprawnosciami,

- propagowanie i popularyzowanie postepowych idei i osiggnie¢ w zakresie
rehabilitacji osdb z niepetnosprawnosciami,

- dziatalnos¢ na rzecz opiekundw osdb z niepetnosprawnoscig, w tym
opiekunéw w wieku senioralnym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

* realizacje programdéw majacych na celu ochrone poziomu zycia dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej oraz wychowujacych je rodzin,

¢ realizacje programow ostonowych skierowanych gtéwnie do rodzin
znajdujacych sie w najciezszych warunkach bytowych,

* prowadzenie i organizowanie zespotéw wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci z tzw. ,grup ryzyka” oraz ich rodzicéw,

e organizowanie warunkow do wymiany doswiadczen w zakresie
rehabilitacji dla oséb zajmujacych sie usprawnianiem dzieci i mtodziezy,
nawigzywanie wspotpracy miedzy osrodkami rehabilitacyjnymi,
prowadzenie szkolen w zakresie metod rehabilitacji, edukacji i terapii,

* prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla rodzicéw i opiekunéw dzieci
niepetnosprawnych,

e organizowanie i prowadzenie grup wieloprofilowej rehabilitacji
(ruchowej, logopedycznej, pedagogicznejiin.),

¢ organizowanie turnuséw rehabilitacyjno-instruktazowych dla dzieci i ich
opiekundw,

e gromadzenie Srodkdw finansowych na cele dofinansowania badz
finansowania wieloprofilowego usprawnienia,

* prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej i placdwek wsparcia
terapeutycznego dla oséb niepetnosprawnych,

® organizowanie i prowadzenie osrodkow rewalidacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w gminach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e wszechstronng wspétprace z wtadzami miejskimi, gminnymi i
wojewddzkimi w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia ora:
wszelkich dziatan prowadzacych do polepszenia warunkow zycia dzieci
niepetnosprawnych

i wychowujacych je rodzin.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 nasze gtdwne dziatania Stowarzyszenia realizowane byty w systemowych placéwkach edukacyjnych oraz w dziennych
placéwkach wsparcia spotecznego a takze w ramach projektéw, gtéwnie z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON oraz
samorzadéw lokalnych (Wroctaw, Sroda Slaska).

PLACOWKI EDUKACYJNE STOWARZYSZENIA OSTOJA

ZESPOt PLACOWEK EDUKACYJNYCH STOWARZYSZENIA OSTOJA we WROCLAWIU

W ramach Zespotu funkcjonuje Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjny oraz Punkt Przedszkolny

1. OSRODEK REHABILITACYJNO- EDUKACYJNY OSTOJA WE WROCLAWIU

W ramach dziatalnosci Osrodka realizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (zespotowe i indywidualne) jako forma
realizacji obowigzku szkolnego i prawa do nauki dzieci i mtodziezy z gteboka sprzezong niepetnosprawnoscig (w siedzibie przy ul.
Gdrnickiego 37a) oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (we Wroctawiu przy ul. Robotniczej 42b) Dziatania te
realizowane sg zgodnie ze stosownymi rozporzgdzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze w ORE Wroctaw

Wychowankowie objeci sg zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi zespotowymi oraz zajeciami indywidualnymi i realizujg
indywidualne programy zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych sporzadzone przez nauczycieli zespotdw i nauczycieli terapeutéow
(logopeda, tyflopedagog, terapeuta reki). Dodatkowo wychowankowie brali udziat w zajeciach z muzykoterapii, alpakoterapii
oraz rehabilitacji funkcjonalnej, realizowanymi w ramach srodkéw projektowych PFRON.

W zajeciach rewalidacyjno - wychowaweczych uczestniczyto w 2025 roku 68 wychowankéw w wieku od 3 do 25 roku zycia. W
trakcie zaje¢ nasi podopieczni korzystali ze specjalistycznego wyposazenia Osrodka, w tym z urzgdzen specjalistycznych w Sali
Doswiadczania Swiata, sali rehabilitacyjnej (SI), ogrodu sensorycznego, gabinetu terapii wzroku, gabinetéw logopedycznych i
komunikacji alternatywnej oraz gabinetu pielegniarki. Kadra organizowata liczne zajecia plenerowe i imprezy okazjonalne dla
wychowankdw placéwki i ich rodzin. Wychowankowie korzystali z dowozéw organizowanych przez Gmine Wroctaw oraz gmin
osciennych (zgodnie z miejscem zamieszkania wychowankdéw). Czes¢ wychowankéw byta dowozona indywidualnie przez
rodzicéw i opiekundw. Kadre placowki tworzy 29 nauczycieli i specjalistow (pedagogdw specjalnych, logopedzi, terapeuta
wzroku, psycholog), 21 pomocy nauczycieli i 7 oséb administracji i obstugi.

Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w ORE Wroctaw Od stycznia 2025 r. na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomaganie do Zespotu WWRD we Wroctawiu uczeszczato 124 dzieci,
liczba ta z miesigca na miesigc zmieniata sig, w sumie przez caty rok srednia uczestnikdw zajeé wyniosta 123 dzieci. Kazde
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dziecko miato utworzony indywidualny program wsparcia, na podstawie ktérego realizowane byty zajecia. Dwa razy do roku— w
lutym i wrzesniu — terapeutki oceniajg postepy oraz wskazujg utrudnienia w funkcjonowaniu dzieci. Zespot terapeutyczny
WWRD stanowi cze$¢ Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjnego OSTOJA. Tworzyto go 8 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace (w réznych wymiarach) oraz 7 terapeutek - na umowe zlecenie i 2 - w ramach samozatrudnienia. Placéwka realizujgca
WWRD we Wroctawiu usytuowana przy ul. Robotniczej 42 b jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 8.00 do
18.00.

2. PUNKT PRZEDSZKOLNY OSTOJA we Wroctawiu

Do Punktu Przedszkolnego uczeszczato do konca sierpnia 2025 - 8 dzieci (2 grupy), od 1 wrzesnia zostata utworzona dodatkowa,
trzecia grupa, stad liczba dzieci wzrosta do 11. Praca w przedszkolu do konca sierpnia byta organizowana pod opieka
wykwalifikowanej nauczycielki dyplomowanej oraz dwdch nauczycielek bez petnych kwalifikacji (studentki 5 r. na kierunku
Pedagogika specjalna, specjalnosé: Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng) zatrudnionych na zlecenie
w charakterze nauczycielek prowadzgcych zajecia rozwijajgce zainteresowania wychowankéw przedszkola (wynikato to z braku
mozliwosci zatrudnienia kadry z wtasciwym przygotowaniem, na zatrudnienie wspomnianych nauczycielek zgode wyrazit
Dolnoslaski Kurator Oswiaty). W tym okresie nauczycielki byty wspomagane przez dwie osoby zatrudnione w charakterze
pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego. Od wrze$nia natomiast, wspomniane trzy nauczycielki podjety prace
wychowawczg w trzech grupach, ponadto zatrudniono dodatkowg osobe w charakterze pomocy nauczyciela.

Praca wychowawczo-edukacyjna polegata na realizacji programu autorskiego przygotowanego przez nauczycielki na podstawie
programu wychowania przedszkolnego:, Poznaje i rozumiem swiat” (A. Baranowska-Kociemba, M. Krukowska, Harmonia, 2019)
oraz programu do nauki czytania ,tatwe czytanie” T. Mayer, A. Rajs-Glazar.W trakcie roku sprawozdawanego zrealizowane
zostaty liczne wyjscia/wycieczki, miedzy innymi: na Festiwal Krasnoludkéw, do Teatru Lalek, do Ogrodu Botanicznego, na
Jarmark Bozonarodzeniowy i Swietojariski, do Muzeum Narodowego (wystawa szopek bozonarodzeniowych), do kina Nowe
Horyzonty, do groty solnej, do Muzeum Etnograficznego (wystawa pisanek i palm wielkanocnych), na lotnisko, do Teatru
KAMBAK, na cmentarz w Dniu Zadusznym. Waznym wydarzeniem byto tez zdobywanie Korony Gérek Wroctawia (z 11 szczytéw
przedszkolaki miaty mozliwoéé wspiac sie na 5), ponadto w ramach Swieta Wroctawia przedszkolaki obejrzaty parade rajcéw
miejskich i Bractwa Kurkowego wraz z orkiestrg policyjng i patrolem konnym Strazy Miejskiej. Dzieci uroczyscie obchodzity w
przedszkolu swoje urodziny. Z kolei w obszarze wychowania proekologicznego dzieci wraz z nauczycielkami dwa razy w roku
organizowaty akcje ,Kwiaty za elektrograty’.

Przedszkole wspétpracuje z innymi placdwkami Stowarzyszenia OSTOJA:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy — udziat w alpakoterapii i skorzystanie z biatej Sali Doswiadczania Swiata,

- Odrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny — zaproszenie na przedstawienie ,,Blaszany bebenek”, wspdlne obchody pazdziernika -
miesigca komunikacji alternatywnej, uczestnictwo w corocznym Pikniku Rodzinnym.

- Warsztaty Terapii Zajeciowej: zorganizowanie zabaw na zakonczenie roku przedszkolnego.

Punkt Przedszkolny OSTOJA przyjmuje dzieci codziennie od godz.8.00 do 15.00, natomiast zajecia edukacji przedszkolnej sg
realizowane w godzinach 9.00-14.00. W okresie od 07.07.-14.08.2025r. placowka byta zamknieta (przerwa letnia), w tym czasie
przeprowadzony byt remont pomieszczenia socjalnego oraz czyszczenie wyktadziny elastyczne;j.

OSRODEK REHABILITACYJNO-EDUKACYJNY ORAZ OSRODEK REWALIDACYINO - WYCHOWAWCZY W SRODZIE Sl/-\SKIEJ

W Srodzie Slaskiej w ramach dziatalnosci Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjnego oraz Oérodka Rewalidacyjno -
Wychowawczego w Srodzie Slaskiej w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 prowadzono:

- Zespot Rewalidacyjno - Wychowawczy - umozliwiajgcy dzieciom i mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. Zajecia prowadzone s3 przez pedagoga
specjalnego (ze specjalizacjg w zakresie pedagogiki 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng) oraz jego asystenta — opiekuna,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 13.00. Osrodek zapewnia rdwniez zajecia specjalistyczne, miedzy innymi z
logopeda, psychologiem, rehabilitantem. W 2024 roku w zajeciach zespotu uczestniczyto 8 dzieci oraz dla 1 dziecko prowadzone
byty indywidualne zajecia rewalidacyjno - wychowawcze.

— Zespot Przedszkolny Specjalny dla dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki szkolnej. Gtéwnym celem pracy dydaktyczno -
wychowawczej jest wszechstronny rozwdj dziecka z niepetnosprawnoscig, kompleksowa opieka, edukacja i rehabilitacja
uszkodzonych funkcji psychomotorycznych oraz zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych i
spotecznych. Zespodt w 2025 roku liczyt 3 grupy, tacznie 14 dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchowg, sprzezong oraz z
autyzmem. Oprdcz zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela - pedagoga specjalnego przy wsparciu pomocy
nauczyciela realizowane byty zajecia psychologiczne, logopedyczne oraz rehabilitacja ruchowa.

- Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju — W 2025 roku w zajeciach brato udziat 37 dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng. Gtdwnym celem jest pobudzanie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki. W sktad zespotu
wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, m.in. pedagog
specjalny, psycholog, neurologopeda, rehabilitant, terapeuta Sl.Ponadto prowadzone byty zajecia indywidualne dla okoto 50
dzieci z powiatu $redzkiego w ramach Projektu PFRON wspierajgcego oferte programowg placowek edukacyjnych. W 2025 roku
w ramach dziatalnoéci Oérodkéw w Srodzie Slaskiej zorganizowano dla dzieci szereg imprez i wycieczek poznawczych oraz
integracyjnych.

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ STOWARZYSZENIA OSTOJA
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1. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ WE WROCLAWIU

Gtéwnym celem Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdéb z niepetnosprawnoscia. Dzieki
indywidualnemu podejsciu do kazdego uczestnika (indywidualnym programom rehabilitacyjnym) oraz szerokiej ofercie pracowni
w Warsztacie uczestnicy rozwijali nowe umiejetnosci zawodowe i spofeczne a takze utrwalali juz zdobyte. Wszystkie cele, ktére
zostaty zatozone do realizacji w opisywanym okresie sprawozdawczym zostaty zrealizowane. Liczba osdb, ktore w tym okresie
realizowaty rehabilitacje zawodowa i spoteczng w Warsztacie Terapii Zajeciowej, Ostoja” wynosita 103 osoby. Realizujgc
zatozenia WTZ-u w 2025 r.30 oséb regularnie uczestniczyto w praktykach zawodowych (Pizza Hut, KFC, MC Donalds, Kawiarnia
Starbucks, Dolnoslgska Biblioteka Publiczna, Stacja Paliw Orlen, Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej i dyzurka w WTZ
,Ostoja”). Kazdy uczestnik posiadat indywidualng dokumentacje, w ktdrej zawarte byto miejsce praktyk, ich czas trwania, zakres
obowigzkéw oraz uwagi, co do wykonywanej pracy jak i nazwisko terapeuty prowadzgcego praktyki. W minionym roku 4 osoby
znalazty zatrudnienie. 3 na otwartym rynku pracy i 1 we Wroctawskim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej. Uczestnicy WTZ brali
réwniez udziat w przedsiewzieciach kulturalnych i turystycznych, takich jak: Festiwal MOSTEM, Miedzynarodowy Inkluzyjny
Festiwal Tanca w Krzyzowej, wyjazdach turystyczno— integracyjnych: do Sokotowska, Gospodarstwa Art-Agroturystycznym
,Farma Martynika” w Chojnowie oraz krétszych wyjazdach rekreacyjno-usamodzielniajgcych.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W SRODZIE SLASKIE)

W zajeciach WTZ uczestniczyto 30 oséb dorostych. Kadra WTZ to 9 etatow (kierownik, 5 etatéw terapeutéw zajeciowych w tym
jeden tgczacy obowigzki terapeuty i pielegniarki, rehabilitant, psycholog 0,30 etatu, kierowca busa Yetatu, opiekun w busie
umowa zlecenie, kierowca busa umowa zlecenie). Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata
sie w grupach piecioosobowych w nastepujgcych pracowniach terapeutycznych:

¢ Gospodarstwa Domowego

¢ Umiejetnosci Spotecznych i Przygotowania Zawodowego

¢ Pracownia Techniczno- Ceramiczna

¢ Ogrodniczo - Porzagdkowej

¢ Arteterapii i Rekodzietfa

* Pracownia Rehabilitacji Funkcjonalne;j

Dodatkowo Warsztat zapewnia uczestnikom wsparcie psychologa oraz opieke pielegniarki. Kazdy uczestnik Warsztatu Terapii
Zajeciowej realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest okresowo omawiany, oceniany i doskonalony.
Program jest realizowany w poszczegdlnych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika.

Niezaleznie od statych zaje¢ programowych uczestnicy Warsztatu brali udziat w licznych wydarzeniach organizowanych zaréwno
przez kadre placowki jak i przez wspétpracujace/zaprzyjaznione z nig lokalne instytucje/organizacje. Gtdwnie uczestniczylismy w
wydarzeniach organizowanych przez Specjalny Oérodek Szkolno -Wychowawczy im J. Korczaka w Srodzie Slaskiej, Centrum
Kultury Alternatywnej w Srodzie Slaskiej, Muzeum Regionalne w Srodzie Slaskiej). W opisywanym okresie w zakresie
rehabilitacji zawodowej WTZ prowadzit treningi przygotowujace uczestnikdw do podjecia w przysztosci zatrudnienia.
Realizowane byly praktyki na otwartym rynku pracy (w Muzeum Regionalnym w Srodzie Slaskiej, Bibliotece Pedagogicznej w
Srodzie Slaskiej, Centrum Kultury Alternatywnej oraz sklepie Mega-Serwis Technika Sanitarna i Grzewcza w Srodzie Slaskiej).

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY OSTOJA WE WROCLAWIU

Srodowiskowy Dom Samopomocy OSTOJA to placéwka udzielajgca wsparcia dziennego mieszkaricom Wroctawia - 32 OzN. SDS
OSTOJA od wielu lat staje sie waznym dziataniem z zakresu deinstytucjonalizacji, zapewniajgcym terapie, wsparcie, aktywizacje i
opieke wytchnieniowa osobom z niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Osoba z
niepetnosprawnoscig postawiona jest w centrum procesu planowania dziatan "uszytych" dla niej na miare potrzeb wsparcia.
Uczestnikiem domu jest osoba skierowania na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej w trybie okreslonym przez
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy. Placéwka posiada wykwalifikowany zespét pracownikdw SDS - $wiadczacy ustugi objete zakresem dziatarh Domu
w tym terapie, wsparcie i opieke, poradnictwo specjalistyczne i inne.

W roku 2025 biezaca dziatalnosé Domu odbywata sie w sposoéb ciggty w placéwece przy ul. Stawowej 1a we Wroctawiu; w tym
okresie nadrzednym celem zajec terapeutycznych byta praca nad maksymalnie mozliwym usamodzielnianiem uczestnikdw przez
sukcesywne poszerzanie i doskonalenie ich kompetencji spotecznych oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7,00-15,00, $wiadczac wsparcie w postaci zajec z
uczestnikami przez minimum 6 godzin. Pozostaty czas funkcjonowania domu przeznaczony jest na prace porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorowej, zapewnienie niezbednej opieki uczestnikom.

W roku 2025 w ramach poszerzenie oferty domu wprowadzono specjalistyczne zajecia z zakresu terapii ruchem, animaloterapii i
inne zaréwno ze srodkdéw dotacyjnych jak tez srodkéw dodatkowych pozyskanych z innych zrédet. W powyzszym okresie
sprawozdawczym wdrazano nowoczesne technologie terapeutyczne z uzyciem robota terapeutycznego FOKA PARO. Rozpoczeto
faze wdrazania w codzienne formy oddziatywan terapeutycznych realizowanych na terenie placowki w celu: Wykorzystania foki
PARO jako biomechatronicznego wsparcia w procesie terapeutycznym, majacego na celu redukcje leku, poprawe dobrostanu
emocjonalnego oraz aktywizacje spoteczng uczestnikdw. Obszary w jakich ma zasadno$¢ zastosowanie urzgdzenia na terenie
SDS OSTOJA sg bardzo szerokie:

- Regulacja standw emocjonalnych - narzedzie wyciszajace w sytuacjach przebodzcowania.

- Modelowanie zachowan: nauka delikatnosci, respektowania granic i rozpoznawania potrzeb

- Facylitator interakcji: uczestnicy rozmawiajg,, do foki” lub ,,0 foce”, co utatwia przetamanie barier komunikacyjnych w grupie.
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- tacznik (Linker): foka petni role bezpiecznego pomostu miedzy terapeutg a uczestnikiem, szczegdlnie u oséb wycofanych lub z
trudnosciami w nawigzywaniu kontaktu wzrokowego.

- Redukcja trudnych emocji: wsparcie w momentach kryzysowych, smutku lub leku separacyjnego.

Terapeuta wiodacy na biezgco podejmuje decyzje o wdrozeniu urzadzenia w zajecia w okreslonym czasie i na biezgco
monitoruje zmiany zachowan u odbiorcy zajec. Terapeuta nie jest zastepowany przez robota, lecz wystepuje w roli przewodnika.
Wykorzystuje reakcje PARO (mruganie, dzwieki, ruchy ptetw), aby nazywac emocje i zachecac uczestnika do dialogu.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano dowozy uczestnikdw do placéwki na zasadach DOOR TO DOOR, co umozliwito
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji systematyczne uczestnictwo w proponowanych przez placoéwke zajeciach i wsparciu.
W dziataniach placowki podejmowane byty szeroko postrzegane formy wspotpracy ze Srodowiskiem dziatajgcym na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, jak tez sSrodowiskiem przygotowujacym przyszte kadry pomocowe. W okresie sprawozdawczy podjeto
wspotprace z MOPS Wroctaw, CAL na Widnej, Wroctawski Trener Senioralny, CAL — Przedpokdj H13, Uniwersytet Wroctawski,
WSPS we Wroctawiu, OSPiSSDS, AXA — wolontariat pracowniczy, Coca Cola— wolontariat pracowniczy. W okresie
sprawozdawczym cztonkowie zespotu wspierajgco — aktywizujgcego uczestniczyli w szkoleniach sukcesywnie podnoszac swoje
kwalifikacje: Pierwsza pomoc przedmedyczna, ,Mam te moc, udziat w kongresie psychologicznym — Emocje i relacje w swiecie
napie¢, Skuteczne metody terapii uzaleznien, terapii poliwagalnej, terapii czaszkowo-krzyzowej, szkoty rzecznicze;.

Na dzien 31.12.2025 zespot wspierajgco- aktywizujacy sktadat sie z 10 pracownikdw merytorycznych i1 zleceniobiorcy.
Pracownicy placéwki mogli liczy¢ na wsparcie wolontariuszy i praktykantéw. W powyzszym okresie na terenie SDS prace
Swiadczyto 5 wolontariuszy.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW Z DOFINANSOWANIEM PFRON
(zgodnie z umowami wieloletnimi zawartymi na realizacje zadan zlecanych zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych).

1. Projekt Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne OSTOJA

Czas realizacji projektu t0 01.04.2024 - 31.03.2027.

W 2025 roku zadanie objeto prowadzenie statej terapii i rehabilitacji dla grupy 100 oséb po 18 roku zycia, z
niepetnosprawnoscia fizyczng, intelektualng oraz ze sprzezonymi dysfunkcjami centralnego uktadu nerwowego, zamieszkatych
we Wroctawiu i powiatach przylegtych.

W ramach zadania w Centrum Terapeutyczno - Rehabilitacyjnym Ostoja realizowane byto wieloprofilowe usprawnianie,
stymulacja rozwoju oraz szeroko pojeta rehabilitacja spoteczna, skierowana na zwiekszanie samodzielnosci i sprawnosci
uczestnikow zaje¢ Centrum.

Osoby te korzystaty z 5 r6znych form wsparcia: rewalidacyjne zajecia grupowe, indywidualna terapia pedagogiczna,
indywidualne konsultacje psychologiczne, indywidualna rehabilitacja funkcjonalna, rewalidacyjne zajecia grupowe poza
placéwka Zajecia realizowano zgodnie z z Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD), ktére zostaty skonstruowane przez
wielospecjalistyczny zespot. Oferta objeta zaréwno prace w grupach jak i terapie indywidualng(wedtug zdiagnozowanych
potrzeb i indywidualnych preferencji uczestnikdw). Program zaktada wspdlng prace oséb niepetnosprawnych, terapeutéw oraz
wspotpracujgcych z naszym Stowarzyszeniem wolontariuszy. W kazdej grupie terapeutycznej zaangazowana zostata
odpowiednia do aktualnych potrzeb uczestnikow liczba terapeutéow (Srednio 1 terapeuta na 4 osoby) oraz wspomagajacy ich
dziatania 5 wolontariusze (réwiesnicze grupy wiekowe). W omawianym okresie uczestnicy zadania dokonali wraz z zespotem
multidyscyplinarnym CTR wyboru konkretnych form wsparcia i tematyki zajeé. Uczestniczyli w réznorodnych zajeciach
grupowych i indywidualnych, ktérych zakres i tematyka byta od poczatku podyktowana zainteresowaniami oraz potrzebami
beneficjentéw (zakres i tematyka zajec jest $cisle zwigzana z biezgcymi potrzebami beneficjentéw), w tym: komunikacja
spoteczna, zajecia kulinarne, zajecia teatralne , grywalizacje, rekodzieto, jezyk angielski, zajecia komputerowe, filozofia,
popkultura, klub podréznika, legomotoryka, aktywny umyst, warsztaty pisarskie, klub dzentelmena, zajecia sportowe
(ogdlnousprawniajace), zajecia sportowe (trening pitki noznej), indywidualna rehabilitacja funkcjonalna, indywidualne
konsultacje psychologiczne, indywidualna terapia pedagogiczna.

Realizacja zadania pozwolita na systematyczne zwiekszanie kompetencji osobistych i spotecznych oséb niepetnosprawnych,
podnoszenie poczucia wtasnej wartosci, nabywanie i doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
(lub wspieranego) funkcjonowania w réznych rolach spotecznych, w tym w aktywnosci zawodowej. Istotnym elementem
programu jest nabywanie umiejetnosci i podtrzymywanie prawidtowych kontaktow interpersonalnych, podniesienie stopnia
samodzielnego funkcjonowania w grupach terapeutyczno — rewalidacyjnych dla mtodziezy niepetnosprawnej z udziatem ich
sprawnych rowiesnikéw. Powyzsze dziatania stworzyty warunki do réwnoprawnego uczestnictwa oséb dorostych oraz mtodziezy
niepetnosprawnej w zyciu spotecznym oraz efektywne wtgczanie jej w lokalne sSrodowiska rowiesnicze. Osoby niepetnosprawne
nabywajg podstawowe umiejetnosci spoteczne poprzez przebywanie razem, wspdlne podejmowanie aktywnosci, mozliwos¢
odniesienia posiadanych umiejetnosci do przyjetych powszechnie wzorcow zachowan spotecznych. Poziom nabytych w czasie
zaje¢ w placéwce umiejetnosci w samodzielnym funkcjonowaniu i umiejetnosci wspotdziatania w grupie beneficjenci projektu
majg mozliwos¢ sprawdzic¢ i pokazac w czasie organizowanych dla nich wspdlnych wyjazddw.

Dziatania moderowat i wspierat zespdt terapeutdw i instruktoréw przygotowanych do pracy z osobami niepetnosprawnymi, stale
podnoszacy swoje umiejetnosci zawodowe. Oprdcz pracy zespotowej prowadzone byty zgodnie z indywidualnymi potrzebami
spotkania terapeutyczne dla osdb, ktdre wymagajg dodatkowego, indywidualnego wsparcia w rozwoju osobistym i spotecznym,
Indywidualne zajecia prowadzone byty przez specjalistdw wedtug powszechnie akceptowanych metod postepowania i
przyjetych standardéw oraz sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw (zajecia z psychologiem, pedagogiem,
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fizjoterapeuta).
Zadania Centrum w okresie sprawozdawczym realizowane byty we Wroctawiu przy ulicy Litomskiej 10, oraz Stawowej 1A jak
réwniez w Srodzie Slaskiej przy ul. Kiliriskiego 30.

2. Projekt Centrum Asystentury OSTOJA

Czas realizacji projektu to 01.04.2025 - 31.03.2028

W ramach realizacji projektu zostat zatrudniony zespét specjalistow z zakresu Swiadczenia ustug wspierajgcych - asystenci osob z
niepetnosprawnosciami oraz mobilni doradcy wigczenia spotecznego (w tym wolontariusze), ktérzy swiadczg ustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
réwnowaznym w tym dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (ze wskazanym punktem 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci).

W opisywanym okresie zostaty opracowane i wdrozone dokumenty: karta zgtoszenia do projektu, regulamin swiadczonej ustugi
asystenckiej i doradczej oraz Indywidualne Plany Dziatania. Od dnia 01.04.2025 roku realizowany jest proces rekrutacji BO.
Informacje na temat realizacji projektu i rekrutacji beneficjentdw sg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia OSTOJA oraz innych ogdlnodostepnych stronach i mediach spotecznosciowych zgodnie z ogélnymi zasadami
réwnosci i dostepnosci. Asystenci osob z niepetnosprawnosciami jak i mobilni doradcy wtgczenia spotecznego realizujg ustugi
zarowno dla oséb, ktére na co dzien uczestniczg w zajeciach naszych placéwek, jak i dla innych osdb z niepetnosprawnosciami,
ktdre zgtosity potrzebe takiego wsparcia i udziatu w projekcie. Ustugi asystencji realizowane sg w miejscu pobytu BO miedzy
innymi przez wsparcie w: przemieszczaniu sie po miescie, w tym korzystaniu z komunikacji zbiorowej; codziennych czynnosciach
samoobstugowych; prowadzeniu gospodarstwa domowego; aktywnym spedzaniu czasu wolnego. Wsparcie mobilnego doradcy
wigczenia spotecznego stanowi uzupetnienie dla wsparcia asystenckiego. Doradcy przeprowadzili wywiady z BO i
przeanalizowali ich potencjat oraz potrzeby. Na tej podstawie opracowali plany wsparcia i wdrozyli proces wtgczenia
spotecznego BO biorgc pod uwage wszystkie ich trudnosci. W opisywanym okresie, dzieki wsparciu mobilnych doradcow
rozpoczeliSmy wiaczanie spoteczne oséb, ktdre wczesniej nie miaty mozliwosci m.in. korzystania ze spotkan towarzyskich, wyjsé
do miejsc zwigzanych z kulturg, rozwijania kompetencji spotecznych oraz interakcji miedzyludzkich.

W opisywanym okresie z dziatan projektowych skorzystato 140 osdb : 93 BO z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, 37 BO z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 10 dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci do 16 roku zycia. W zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej (w tym $mier¢ BO) dziesie¢ oséb zrezygnowato z
dalszego udziatu w projekcie. Na ich miejsca zostaty przyjete kolejne potrzebujace osoby.

W opisywanym okresie nie zostaty zrealizowane zaplanowane godziny asystencji osobistej.01.04.2025 rozpoczeta sie rekrutacja
BO. Weryfikacja i przyjecie 130 osob zajeto ponad miesigc. Wielu Beneficjentéw dotgczyto do projektu bez Asystenta ze
wskazania, dlatego zostata rozpoczeta rekrutacja Asystentow. W zwigzku z trudnosciami w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw na stanowiska Asystentow Osdb z Niepetnosprawnosciami, rekrutacja przedtuzyta sie do dwdch miesiecy.
Wynikiem przedtuzajacej sie rekrutacji Asystentéw oraz Beneficjentdw jest niezrealizowana petna pula godzin przystugujaca na
pierwszy rok projektowy. Zrealizowane godziny asystencji— 44 195, zrealizowane godziny mobilnych doradcow—2 712 (w tym
672h wolontariatu). W projekcie bierze udziat 5 wolontariuszy.

3.Projekt ,,Prowadzenie zintegrowanych dziatan wspierajgcych rozwdj i samodzielnos$é oséb z niepetnosprawnosciami w
placéwkach Stowarzyszenia OSTOJA’

Czas realizacji projektu to 01.04.2025 - 31.03.2028.

Celem projektu jest podniesienie poziomu funkcjonowania i samodzielnosci dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig poprzez realizacje w placéwkach dziennych Stowarzyszenia OSTOJA spéjnych, wieloprofilowych
indywidualnych programoéw rehabilitacyjno - terapeutyczno - wspierajgcych, skonstruowanych dla beneficjentow z
uwzglednieniem wsparcia ich rodzin, zgodnie z ich zindywidualizowanymi potrzebami.

W pierwszym roku trwania projektu zostato zrekrutowanych i objetych wsparciem 218 uczestnikéw. Kazdy z nich miat
przeprowadzang wielospecjalistyczng diagnoze, a nastepnie utworzony na jej podstawie indywidualny program wsparcia.
Zajecia realizowane byty wedtug indywidualnych grafikéw opracowanych dla kazdego uczestnika. Dziatania kadry projektu sg
wspomagane i uzupetniane przez wolontariuszy zaangazowanych w realizacje gtdwnie grupowych form wsparcia BO.

Projekt jest realizowany w czterech placéwkach: dwdch tworzgcych Zespot Placowek Edukacyjnych Stowarzyszenia OSTOJA
(Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjny OSTOJA ul. Gdrnickiego 37a oraz Punkt Przedszkolny Ostoja i Zesp6t Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka ul. Robotnicza42 b), w Srodowiskowym Domu Samopomocy ul. Stawowa 1a oraz w Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjnym i Rewalidacyjno - Wychowawczym w Srodzie Slaskiej.

W ramach projektu podejmowane s3 dziatania, ktére sg niezbednym uzupetnieniem form pracy realizowanych z dzie¢mi,
mtodzieza i dorostymi z niepetnosprawnosciami w zakresie zadan wspomnianych placéwek edukacyjnych i wspierajacych
prowadzonych przez Stowarzyszenie. Dzieki temu zapewniamy kazdemu beneficjentowi ostatecznemu (BO) dostep do
efektywnych, kompleksowych, ciggtych i wielospecjalistycznych oddziatywan w jednym miejscu.

W sprawozdawanym okresie w ramach realizowanego projektu przeprowadzone zostaty nastepujace dziatania:

Od kwietnia 2025 prowadzona byta rekrutacja wstepna uczestnikow projektu, dla ktorych utworzono indywidualne programy
wsparcia, po uzyskaniu informacji od ich opiekunéw prawnych lub faktycznych dotyczgcych potrzeb w zakresie wsparcia oraz
mozliwosci/zasobdw ich dzieci.

Réwnolegle do rekrutacji BO trwat nabor pracownikow/specjalistow do realizacji projektu, w szczegdlnosci zatrudnionych na
zlecenie i umowe o wspdtpracy (samozatrudnienie). W sumie w pierwszym okresie zostato zatrudnionych 70 pracownikéw.
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Wraz ze wsparciem oferowanym dzieciom, mtodziezy i dorostym z niepetnosprawnosciami, doradztwem objeto réwniez ich
rodzicéw, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.

W trakcie trwania projektu wzbogacano/zmieniano oferte zajeé psychopedagogicznych grupowych odpowiadajgc w ten sposéb
na zmieniajgce sie potrzeby uczestnikéw projektu.

4. 3. Projekt pn. ,Zatrudnienie wspomagane skuteczng metodg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami Czas realizacji
projektu to 01.04.2024 - 31.03.2027.

Celem projektu jest wejscie osdb z niepetnosprawnoscig (beneficjentow ostatecznych projektu) na otwarty rynek pracy poprzez
udzielenie im wsparcia w przygotowaniu do podjecia pracy, w zatrudnieniu i utrzymaniu trwatosci zatrudnienia przez treneréw
pracy, zgodnie z modelem 5 krokdw zatrudnienia wspomaganego. Dziatanie to realizuje jeszcze jeden wazny cel jakim jest
zwiekszenie samodzielnosci oraz samostanowienie o sobie osobom z niepetnosprawnosciami oraz wigcznie ich w zycie
spoteczne i zawodowe.

W 2025 roku z prowadzonego przez 10 osobowy zespot wspomaganego zatrudniania treneréw pracy (oraz psychologéw)
wsparcia korzystato w trybie ciggtym 159 osdb z niepetnosprawnosciami. W roku 2025 zatrudnienie na otwartym rynku pracy
pozyskaty kolejne 33 osoby z niepetnosprawnosciami a 85 osdb zatrudnionych w latach ubiegtych, dzieki monitorowaniu przez
trenerdw utrzymato ciggtosc zatrudnienia.

Dziatania projektowe zespotu wspomaganego zatrudniania s3 realizowane na terenie Wroctawia i Srody Slaskiej.

4. Projekt pn. ,Mieszkanie Wspomagane Ostoja”

Czas realizacji kolejnej edycji projektu to01.01.2025 - 31.12.2025.

Projekt jest realizowany we Wroctawiu przy ul. Ignuta 101-103/3 w partnerstwie z Gming Wroctaw (MOPS Wroctaw -
finansowanie dziatan). Z oferty korzystato w 2025 roku 6 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

W realizacje zadania zaangazowanych byto 8 oséb (umowy zlecenia): trenerzy samodzielnosci, psycholog, koordynator
mieszkania, ktérzy zapewniajg zindywidualizowane ustugi wspierajgce mieszkancow (osoby z niepetnosprawnosciami) w
czynnosciach niezbednych w zyciu codziennym, w tym dotyczgcych: przemieszczania sie, utrzymania higieny osobistej, ubierania
sie, prania i sprzatania, zakupow i przygotowywania positkdw. Dodatkowo zapewniajg ustugi polegajace na rozwijaniu lub
utrwalaniu umiejetnosci praktycznych stuzgcych niezaleznemu zyciu. Zadania te realizowane sg poprzez: treningi umiejetnosci
poruszania sie i korzystania z komunikacji miejskiej, treningi higieniczne i umiejetnosci osobistych, treningi porzagdkowe, treningi
ekonomiczne, zajecia kulinarne, treningi umiejetnosci spotecznych, treningi umiejetnosci zawodowych, treningi zarzgdzania
czasem, treningi komunikacji interpersonalnej, treningi spoteczne, w tym zatatwiania osobistych spraw w urzedach. Forma
wyzej wymienionych treningdw realizowana jest indywidualnie i/lub grupowo z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb kazdego z
mieszkancow. Mieszkancy sg rekrutowani w oparciu o decyzje administracyjne MOPS we Wroctawiu.

5. 6. OSTOJOWA STREET GAME. ZOOstaw stres, wez spokdj z Magnolig.

Jej rezultatem byto zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w terenowej grze miejskiej we Wroctawiu osobom z
niepetnosprawnoscig. W dniach 30.09- 03.10.2025 odbyty sie rozgrywki, w ramach gry miejskiej dla oséb z
niepetnosprawnosciami - OSTOJOWA STREET GAME. ZOOstaw stres, wez spokdj z Magnolig. W trwajgcych 4 dni rozgrywkach
udziat wzieto fgcznie 56 oséb w tym 40 dorostych oséb z niepetnosprawnosciami (z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub
zaburzeniami psychicznymi) 16 opiekundw/ asystentdw z 8 wroctawskich placéwek. Placéwki jakie wspotuczestniczyty w
rozgrywkach to: WTZ ,,Wspdlnota” ul. Smocza 4, WTZ U Ojca Damiana, ul. Snopkowa 5, SDS ,W Naszym Domu” ul. Szkolna 11,
SDS BONITUM ul. Komuny Paryskiej 28, SDS OSTOJA ul. Stawowa 1a, CTR OSTOJA ul. Litomska 10, SDS- Fundacja Przyjazny Dom
im. S Jabtonki ul. Okulickiego 2, SDS CURATUS ul. Kleczkowska 5.

W fabule gry, na trasie wyznaczonej dla graczy, znalazly sie instytucje kultury, urzedy, instytucje uzytecznosci publicznej,
infrastruktura rekreacyjna, miejskie tereny zielone; byty to: ZOO Wroctaw, Biuro Wroctaw Bez Barier, Skwer im. Czestawa
Niemena, SDS Ostoja Ogréd Botaniczny Uniwersytetu Wroctawskiego, KOTON Kocia Kawiarnia, CH Magnolia Park, Centrum
Kultury Wroctaw - Bar Barbara. Walorem dodanym stali sie mieszkaricy miasta Wroctawia - przypadkowi przechodnie,
spontaniczni uczestnicy 3 dnia rozgrywek, ktére miaty miejsce na terenie CH Magnolia Park. W tym dniu wspotpracy w realizacji
gry podjeli sie tez przedstawiciele: WSZS i Trener Senioralny oraz jego Senioralna druzyna, szkota COSINUS Wroctaw oraz
Wroctawska Akademia Tai Chi. Sytuacja ta pokazata obszar mozliwej inkluzji spotecznej i aktywnego uczestnictwa réznych grup
na rzecz tego samego dziafania.

W rezultatach dtugofalowych projektu podkresli¢ nalezy, ze Gra stworzyta przestrzen do dalszej wspotpracy, wymiany
doswiadczen wynikajgcych z dziatania, zwiekszyta, rozszerzyta przestrzen kontaktéw spotecznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Pokazata, iz budujgc i podtrzymujgc dobre relacje spoteczne, mozna regulowaé odczucia i osiggac
réwnowage emocjonalna.

INNE MERYTORYCZNE DZIAtANIA STATUTOWE W 2025 ROKU

W catym 2025 roku przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w licznych wydarzeniach srodowiskowych na poziomie
lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym — spotkaniach, seminariach, konferencjach, warsztatach a takze byli zaangazowani w
pracach grup roboczych i partnerskich projektach ogdlnokrajowych organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Gtéwne podmioty/organizacje, w pracach ktorych aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele Stowarzyszenia w 2025 roku to:
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- Dolnoslgski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
- Wroctawska Grupa Branzowa ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci
- Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego.

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[] kilka wojewddztw

[[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
B gmina B9 wojewddztwo
[] kilka gmin
[l powiat B4 caly kraj
[] kilka powiatéw
Osoby fizyczne 860
Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

autonomii na miare indywidualnego potencjatu,
nabyciu i podnoszeniu kompetencji osobistych,
spotecznych i pracowniczych, wspieranie w
kierunku podejmowania pracy przez osoby z
niepetnosprawnosciami oraz dtugoterminowe
utrzymanie juz podjetego zatrudnienia

Lp. Sfera d2|a’ra.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania
gdzie indziej nie sklasyfikowana dziatalno$¢ na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i
opiekunodw, aktywizacja spoteczna oraz
zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami
dziatalnodé na rzecz oséb aktywizacja osobista, wspieranie w dazeniu do
1 maksymalnie mozliwej samodzielnosci i 88.997 117 830,90 zt
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dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy z pozyskiwaniem pracownikéw,
dtugoterminowym utrzymaniem miejsca pracy
przez osoby zatrudnione, wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w ich srodowisku pracy,
pomoc w odnalezieniu obszaru w ktérym dana
osoba bedzie mogta realizowac sie zawodowo i [78.10.Z 35 000,00 zt
spotecznie , prowadzenie ustug zatrudniania
wspomaganego, zgodnego z miedzynarodowymi
standardami, prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych skierowanych na
wdrazanie ustugi zatrudniania wspomaganego
na otwartym rynku pracy.

dziatalno$é na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie
indziej nie sklasyfikowane , organizacja form
forma realizacji obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki w placéwkach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz grupach przedszkolnych
nauka, szkolnictwo wyzsze, dla dzieci i mtodziezy ze sprzezona

edukacja, o$wiata i wychowanie niepetnosprawnoscia oraz ze spektrum autyzmu,
prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, prowadzenie wieloprofilowe] rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla wychowankoéow
placéwek edukacyjnych Stowarzyszenia jako
uzupetnienie oferty dziatania edukacyjnego.

85.59B 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:)?::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 25092 445,84 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25077 149,98 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 15 295,86 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 152 830,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 24 887 021,88 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 11 069 242,90 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 880871,71 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 12 936 907,27 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 37 297,20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 640,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 657,20 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 15 295,86 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
. 152 830,90 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. , 152 830,90 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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podjetego zatrudnienia.

1|Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowana dziatalnos¢ na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekundw, aktywizacja spoteczna oraz
zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami aktywizacja osobista, wspieranie w dazeniu do
maksymalnie mozliwej samodzielnosci i autonomii na miare indywidualnego potencjatu, nabyciu i
podnoszeniu kompetencji osobistych, spotecznych i pracowniczych, wspieranie w kierunku
podejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz dtugoterminowe utrzymanie juz

117 830,90 zt

pracy.

2 |Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy z pozyskaniem pracownikow,
dtugoterminowym utrzymaniu miejsca pracy przez osoby zatrudnione , wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami w ich Srodowisku pracy, pomoc w odnalezieniu obszaru w ktérym dana
osoba mogta bedzie sie realizowa¢ zawodowo i spotecznie, prowadzenie ustug zatrudniania
wspomaganego, zgodnego z miedzynarodowymi standardami, prowadzenie dziatar informacyjno -
promocyjnych skierowanych na wdrazanie ustugi zatrudniania wspomaganego na otwartym rynku

35 000,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 25041 181,16 zt 152 830,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21813 846,25 zt 152 830,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3175299,91 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 52 035,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3263 303,73 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 5648 454,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

L .

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 196 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 168,85 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

129 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

47 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 17 osoéb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 8 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 13 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 27 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 19 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0so6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

18 241 899,15 zt

a) z tytutu umow o prace

13 380 870,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

11 385 150,76 2

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

1229 290,00 zt

- inne Swiadczenia

766 429,66 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

4 861 028,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

18 241 899,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

18 241 899,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

12 947,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 436,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1| Wspotfinansowanie Aktywizacja spoteczna oséb z Gmina Wroctaw
dziatalnosci WTZ Wroctaw niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci

369 787,26 zt

0s6b z niepetnosprawnosciami z
niepetnosprawnosciami przygotowaniem do aktywnosci
zawodowe;j

zawodowej
2| Wspdtfinansowanie Aktywizacja spoteczna osob z Powiat Sredzki 117 320,00 zt
dziatalnosci WTZ Sroda niepetnosprawnosciami z
Slaska przygotowaniem do aktywnosci
zawodowe;j
3|Dofinansowanie dowozéw  |Aktywizacja spoteczna osdb z Gmina Miekinia 40 000,00 zt
uczestnikéw WTZ Sroda niepetnosprawnosciami z
Slaska przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej
4|Zatrudnianie wspomagane |Aktywizacja spoteczna osob z Gmina Wroctaw 30 000,00 zt
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Przygotowanie i
prowadzenie mieszkania
wspomaganego -
usamodzielnienie zyciowe
0s6b przebywajgcych w
mieszkaniu wspomaganym

Aktywizacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowe;j

Gmina Wroctaw

288 764,45 zt

6|GRA MIEJSKA DLA OSOBZ | Aktywizacja spoteczna oséb z Gmina Wroctaw 25 000,00 zt
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI  [niepetnosprawnoséciami
2025 - OSTOJOWA STREET
GAME. ZOOstaw stres, wez
spokdj z Magnolia.
7|Szkolenie - Kregi Wsparcia Wypracowanie modelu sieci Gmina Wroctaw 10 000,00 zt
droga do bezpiecznej wsparcia na ktory sktadajg sie
przysztosci. Srodowiskowy  |osoby i instytucje uczestniczace
model wsparcia oséb z w codziennym zyciu osoby z
niepetnosprawnosciami. niepetnosprawnoscia
intelektualng i od ktérych zalezy
jakos¢ jej obecnego i przysztego
zycia.
. B : — * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[

Prowadzenie WTZ Wroctaw

Aktywizacja spoteczna osdéb z
niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej

PFRON

3221 268,19 zt

2|Prowadzenie WTZ Sroda Aktywizacja spoteczna oséb z PFRON 1 055 880,00 zt
Slaska niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej
3|Centrum Terapeutyczno Aktywizacja spoteczna osdéb z PFRON 1662 428,39 zt
Rehabilitacyjne OSTOJA we |niepetnosprawnosciami z
Wroctawiu przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej
4|Zatrudnienie wspomagane |Aktywizacja spoteczna osdb z PFRON 1044 905,51 zt
skuteczng formg wtgczania |niepetnosprawnosciami z
0s6b z niepetnosprawnoscig |przygotowaniem do aktywnosci
w rynek pracy zawodowej
5|Prowadzenie zintegrowanych|Aktywizacja spoteczna osdéb z PFRON 1935 387,49 zt
dziatan wspierajgcych rozwdj|niepetnosprawnosciami z
i samodzielnos¢ oséb z przygotowaniem do aktywnosci
niepetnosprawnosciami w zawodowej
placéwkach Stowarzyszenia
OSTOJA we Wroctawiu i w
Srodzie Slaskiej
6|Centrum Asystentury Aktywizacja spoteczna osdéb z PFRON 2542 416,88 zt

OSTOJA

niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej

Prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy

Aktywizacja spoteczna osdb z
niepetnosprawnosciami z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowej

Wojewoda Dolnoslaski

1474 620,81 zt
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Zespot Placowek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu- Osrodek
Rehabilitacyjno Edukacyjny

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji-realizacja obowigzku
szkolnego , prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia
OSTOJA

Gmina Wroctaw ze srodkéw MEN

6872 637,92 zt

Zespot Placowek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu- Punkt
Przedszkolny

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji-realizacja obowigzku
szkolnego , prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia
OSTOJA

Gmina Wroctaw ze $rodkéw MEN

825 858,80 zt

10

Zespot Placéwek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu- Wczesne
wspomaganie rozwoju

prowadzenie wieloprofilowej
rehabilitacji funkcjonalnej oraz
terapii dla wychowankéw
placéwek edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA

Gmina Wroctaw ze srodkéw MEN

986 195,50 zt

Wychowawczy w Srodzie
Slaskiej( zajecia
rewalidacyjno
wychowawcze)

edukacji- realizacja obowigzku
szkolnego, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia
OSTOJA

11|0srodek Rehabilitacyjno Pozostate pozaszkolne formy Gmina Sroda Slaska ze $rodkéw 1435914,48 zt
Edukacyjny dla dzieci edukacji-realizacja obowigzku |MERN
niepetnosprawnych - Sroda  |szkolnego , prowadzenie
Slaska (Zespot Przedszkolny  |wieloprofilowej rehabilitacji
Specjalny, Zespdl Wczesnego |funkcjonalnej oraz terapii dla
Wspomagania Rozwoju) wychowankéw placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia
OSTOJA, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia
12|0srodek Rewalidacyjno Pozostate pozaszkolne formy Powiat Sredzki ze $rodkéw MEN 948 636,20 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Sroda Slaska 1
2 |Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu 1
3| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Goracy - Prezes Zarzgdu 2026-07-09

Robert Wieczorek - Skarbnik Zarzadu
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