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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-14

STOWARZYSZENIE "OSTOJA" NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCtAW Ulica STAWOWA Nrdomu 1A Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 50-015

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 713447802

Nr faksu 713447802

E-mail r.wieczorek@ostoja.org.pl

Strona www www.ostoja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-02-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-08

publicznego

5. Numer REGON 93030538900000 6. Numer KRS 0000081524

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Matgorzata Goracy Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Walkowicz- Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlinych cztonkow organu zarzqazajgcego) | Filipowiak

Alicja Winiarska Wiceprezes TAK

Robert Wieczorek Skarbnik TAK

Aleksandra Jézwiak Sekretarz TAK

Sylwia Wierzbowska cztonek Zarzadu TAK

Ewa Swierk cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Antoni Lasyk przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Maria Grochowska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bronistawa Nieckula cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Reprezentowanie interesdw 0séb z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem ich rodzin i opiekunéw. Stworzenie warunkéw dla
petnego i aktywnego ich udziatu w zyciu spotecznym, wspieranie dziatan
na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami w
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

- organizowanie i prowadzenie réznych form dziatalnosci zmierzajgcych do
wczesnego wykrywania niepetnosprawnosci i prowadzenia profilaktyki w
tym zakresie,

- zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne
uczestnictwo os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, w tym
dostepu do nauki, rehabilitacji, a takze dostepu do $wiadczen
zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,

- popieranie i inicjowanie prac w zakresie rozwoju oswiaty i wychowania,
rehabilitacji leczniczej, zawodowe;j i spotecznej,

- ksztattowanie nowych form w edukacji w zakresie integracji, pogtebiania
wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami,

- dazenie do zniesienia barier architektonicznych, urbanistycznych,
komunikacyjnych, psychospotecznych,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia réwnych praw oraz
szans zyciowych w spoteczenstwie dla rodzin, opiekunéw wychowujacych
osoby z niepetnosprawnoscia,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia godnych warunkéow
zyciowych w spoteczenstwie dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami po
ukonczeniu 16 roku zycia,

- wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji,

- inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych
dotyczacych warunkow zycia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
oraz ich rodzin,

- tworzenie sprzyjajacych warunkoéw dla funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie, w tym propagowanie wsrod
nich postaw niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oséb z
niepetnosprawnosciami,

- propagowanie i popularyzowanie postepowych idei i osiggnie¢ w
zakresie rehabilitacji osdb z niepetnosprawnosciami,

- dziatalnos¢ na rzecz opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig, w tym
opiekunéw w wieku senioralnym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

* realizacje programow majgcych na celu ochrone poziomu zycia dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej oraz wychowujacych je rodzin,

¢ realizacje programow ostonowych skierowanych gtéwnie do rodzin
znajdujacych sie w najciezszych warunkach bytowych,

* prowadzenie i organizowanie zespotéw wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci z tzw. ,,grup ryzyka” oraz ich rodzicéw,

e organizowanie warunkow do wymiany doswiadczen w zakresie
rehabilitacji dla oséb zajmujacych sie usprawnianiem dzieci i mtodziezy,
nawigzywanie wspotpracy miedzy osrodkami rehabilitacyjnymi,
prowadzenie szkolen w zakresie metod rehabilitacji, edukacji i terapii,

* prowadzenie zajec instruktazowych dla rodzicow i opiekunow dzieci
niepetnosprawnych,

e organizowanie i prowadzenie grup wieloprofilowej rehabilitacji
(ruchowej, logopedycznej, pedagogicznejiin.),

® organizowanie turnuséw rehabilitacyjno-instruktazowych dla dzieci i ich
opiekundw,

e gromadzenie srodkow finansowych na cele dofinansowania bgdz
finansowania wieloprofilowego usprawnienia,

* prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej i placdwek wsparcia
terapeutycznego dla oséb niepetnosprawnych,

® organizowanie i prowadzenie osSrodkéw rewalidacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w gminach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia,
e wszechstronng wspétprace z wtadzami miejskimi, gminnymi i
wojewoddzkimi w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
oraz wszelkich dziatan prowadzacych do polepszenia warunkéw zycia
dzieci niepetnosprawnych i wychowujgcych je rodzin.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2024 nasze gtéwne dziatania Stowarzyszenia realizowane byty w systemowych placéwkach edukacyjnych oraz w dziennych
placéwkach wsparcia spotecznego a takze w ramach projektéw, gtdwnie z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON oraz
samorzadéw lokalnych (Wroctaw, Sroda Slgska).

PLACOWKI EDUKACYJNE STOWARZYSZENIA OSTOJA

ZESPOt PLACOWEK EDUKACYJNYCH STOWARZYSZENIA OSTOJA we WROCLAWIU
W ramach Zespotu funkcjonuje Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjny oraz Punkt Przedszkolny

1. Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjny OSTOJA we Wroctawiu

W ramach dziatalnosci Osrodka realizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (zespotowe i indywidualne) jako forma
realizacji obowigzku szkolnego i prawa do nauki dzieci i mtodziezy z gteboka sprzezong niepetnosprawnoscia (w siedzibie przy
ul. Gérnickiego 37a) oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (we Wroctawiu przy ul. Robotniczej 42b) Dziatania
te realizowane s3g zgodnie ze stosownymi rozporzgdzeniami Ministra Edukacji Narodowej.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w ORE Wroctaw

Wychowankowie objeci sg zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi zespotowymi oraz zajeciami indywidualnymi i realizujg
indywidualne programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych sporzgdzone przez nauczycieli zespotdw i nauczycieli terapeutéw
(logopeda, tyflopedagog, terapeuta reki). Dodatkowo wychowankowie brali udziat w zajeciach z muzykoterapii, alpakoterapii
oraz rehabilitacji funkcjonalnej, realizowanymi w ramach srodkéw projektowych PFRON.

W zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych uczestniczyto w 2024 roku 70 wychowankéw w wieku od 3 do 25 roku zycia. W
trakcie zajec nasi podopieczni korzystali ze specjalistycznego wyposazenia Osrodka, w tym

z urzadzen specjalistycznych w Sali Doéwiadczania Swiata, sali rehabilitacyjnej (SI), ogrodu sensorycznego, gabinetu terapii
wzroku, gabinetow logopedycznych i komunikacji alternatywnej oraz gabinetu pielegniarki. Kadra organizowata liczne zajecia
plenerowe i imprezy okazjonalne dla wychowankdéw placowki i ich rodzin. Wychowankowie korzystali z dowozu
organizowanego przez Gmine Wroctaw oraz gmin osciennych (zgodnie z miejscem zamieszkania wychowankdéw). Czes$¢
wychowankdéw byta dowozona indywidualnie przez rodzicéw i opiekundw.

W roku 2024 kontynuowaliSmy wspodtprace z Radg Miejskg Wroctawia, ktérej wynikiem byto m. in. pozyskanie dofinansowania
ze Srodkéw Gminy Wroctaw w IV kwartale 2024 roku na wymiane drzwi wewnetrznych do sal terapeutycznych w budynku.
Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w ORE Wroctaw
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Z oferty programowej skorzystato w 2024 roku $rednio miesigcznie okoto 130 dzieci w formie indywidualnych zaje¢
ambulatoryjnych w ramach budowanych dla kazdego dziecka indywidualnych programow zajeé. Oprdcz pracy z dzie¢mi kadra
prowadzita state dziatania informacyjne dla ich rodzicow.

2. Punkt Przedszkolny OSTOJA we Wroctawiu

W roku 2024 prowadzone byty 2 grupy przedszkolne dla tacznie 8 dzieci z niepetnosprawnosciami. Oprdcz programowych
dziatan wychowania przedszkolnego dzieci korzystaty ze specjalistycznych zajec¢ terapeutycznych w ramach projektu
realizowanego z dofinansowaniem PFRON.

Kadra Punktu Przedszkolnego organizowata liczne wydarzenia, wyjscia edukacyjne z placéwki, aktywizujgce jej podopiecznych.
Dzieci uczestniczyty takze w licznych wydarzeniach organizowanych przez inne placéwki Stowarzyszenia.

OSRODEK REHABILITACYJNO-EDUKACYINY

ORAZ OSRODEK REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZY W SRODZIE SLASKIE)

W Srodzie Slaskiej w ramach dziatalnosci Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjnego oraz O$rodka Rewalidacyjno —
Wychowawczego w Srodzie Slaskiej w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 prowadzono:

- Zespot Rewalidacyjno — Wychowawczy - umozliwiajgcy dzieciom i mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. Zajecia prowadzone sg przez pedagoga
specjalnego (ze specjalizacjg w zakresie pedagogiki 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng) oraz jego asystenta — opiekuna,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 13.00. Osrodek zapewnia rowniez zajecia specjalistyczne, miedzy innymi

z logopeda, psychologiem, rehabilitantem. W 2024 roku w zajeciach zespotu uczestniczyto 8 dzieci oraz 1 dziecko w
indywidualnych zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.

- Zespot Przedszkolny Specjalny dla dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki szkolnej. Gtdwnym celem pracy dydaktyczno —
wychowawczej jest wszechstronny rozwdj dziecka z niepetnosprawnoscig, kompleksowa opieka, edukacja i rehabilitacja
uszkodzonych funkcji psychomotorycznych oraz zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych i
spotecznych. Zespot w 2024 roku liczyt 3 grupy, facznie 14 dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchows, sprzezong oraz
z autyzmem. Oprodcz zajec dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela — pedagoga specjalnego przy wsparciu pomocy
nauczyciela realizowane byty zajecia psychologiczne, logopedyczne oraz rehabilitacja ruchowa.

- Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju - W 2024 roku w zajeciach brato udziat 37 dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng. Gtdwnym celem jest pobudzanie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym, m.in. pedagog specjalny, psycholog, neurologopeda, rehabilitant, terapeuta Sl.

Ponadto prowadzone byty zajecia indywidualne dla okoto 50 dzieci z powiatu sredzkiego w ramach Projektu PFRON
wspierajgcego oferte programowg placéwek edukacyjnych.

W 2024 roku w ramach dziatalnoéci Osrodkéw w Srodzie Slaskiej zorganizowano dla dzieci szereg imprez i wycieczek
integracyjnych.

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE] STOWARZYSZENIA OSTOJA

1. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ WE WROCLAWIU

Funkcjonowanie Warsztatu w roku 2024 powrdcito do sposobu funkcjonowania WTZ sprzed pandemii. Wszystkie cele, ktére
zostaty zatozone do realizacji w opisywanym okresie sprawozdawczym zostaty zrealizowane. Liczba osdb, ktdre w tym okresie
realizowaty rehabilitacje zawodowa i spoteczng w Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,Ostoja” wynosita 100 osdb.

Realizujac zatozenia WTZ-u w 2024 r. 32 osoby regularnie uczestniczyto w praktykach zawodowych (Pizza Hut, KFC, MC
Donalds, Kawiarnia Starbucks, Dolnoslgska Biblioteka Publiczna, Szkota Handicap, Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej i
dyzurka w WTZ ,,Ostoja”. W 2024 roku 2 osoby znalazty zatrudnienie. 1 na otwartym rynku pracy i 1 we Wroctawskim Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej. Uczestnicy WTZ brali réwniez udziat w takich przedsiewzieciach jak: XV Dolnoslgski Turniej Pitki Noznej
Turgol, XlIl Dolnoslgskim Festiwalu Kreatywnego Dziatania ,Kreacja”, w wyjezdzie na Miedzynarodowy Inkluzyjny Festiwal
Tanca w Krzyzowej, dwa razy do Sokotowska oraz kréotszych wyjazdach rekreacyjno-usamodzielniajgcych.

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,,Ostoja” we Wroctawiu przy ulicy Litomskiej 10 prowadzone byty indywidualne i grupowe
zajecia terapeutyczne w 13 pracowniach tematycznych.

Ponadto kazdy uczestnik brat udziat w zajeciach indywidualnych lub/i grupowych z psychologiem, logopeds, rehabilitantem
oraz reedukatorem.

2. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W SRODZIE SLASKIE)

W zajeciach WTZ uczestniczyto 30 osdb dorostych. Kadra WTZ to 9 etatdw (kierownik, 5 etatow terapeutdéw zajeciowych w tym
jeden faczacy obowigzki terapeuty i pielegniarki, rehabilitant, psycholog 0,30 etatu, kierowca busa etatu, opiekun w busie
umowa zlecenie, kierowca busa umowa zlecenie).

Niezaleznie od statych zaje¢ programowych uczestnicy Warsztatu brali udziat w licznych wydarzeniach organizowanych
zaréwno przez kadre placowki jak i przez wspétpracujgce/zaprzyjaznione z nig lokalne instytucje/organizacje.

Gtoéwnie uczestniczyliSmy w wydarzeniach organizowanych przez Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy im J. Korczaka w
Srodzie Slaskiej, Centrum Kultury Alternatywnej w Srodzie Slaskiej, Muzeum Regionalne w Srodzie Slaskiej).
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W 2024 roku zrealizowano w placéwce prace remontowe i modernizacyjne, w tym remont fazienek, wymiana catego
oswietlenia wewnetrznego, remont dwdch pracowni i wszystkich ciggéw komunikacyjnych.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY OSTOJA WE WROCLAWIU

W 2024 roku zadania programowe SDS byty prowadzone dla 32 dorostych 0séb z niepetnosprawnosécia. Niezaleznie od statych
zaje¢ programowych w placdwce zorganizowano i przeprowadzono cykl 12 spotkan z psychoedukacji i psychodietetyki jako
warsztaty kulinarne kierowane do osdéb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin. Zorganizowano i przeprowadzono drugg edycje
OSTOJOWEJ STEET GAME, projektu autorskiego placéwki, realizowano z dofinansowaniem Gminy Wroctaw (Biura Wroctaw bez
Barier). Kadra placowki i jej podopieczni angazujg sie w aktywnosci spotecznosci lokalnej — byty to np. Warsztaty swigteczne
organizowane we wspotpracy z Centrum Aktywnosci Lokalnej H 13 czy spotkania z muzykg organizowane we wspotpracy z
Centrum Aktywnosci Lokalnej z Hubskiej. Realizowano wspétprace z SP nr 2 w ramach Europejskiego Dnia Walki z
Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych oraz z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta, Zespotem O$rodkéw Wsparcia w
Bielawie - "Niepetnosprawni sg wsrdd nas - warsztaty integracyjne", Wroctawski Trener Senioralny — udziat w zajeciach z gier
petankopodobnych.

Ponadto w 2024 roku rozszerzono liczbe miejsc w placéwce dla 2 dodatkowych oséb - zwiekszenie miejsc z 30 do 32 oraz
uruchomiono dodatkowe wsparcie w formie dowozu uczestnika door to door. Zrealizowano doposazenie placowki z
pozyskanych dodatkowych srodkéw inwestycyjnych a takze zakup podnosnikéw, sprzetu do EEG BIOFEEDBACK, sprzetu do
komunikacji, fotela masujgcego oraz wykonano remont gabinetu psychologa.

W ramach angazowania sie w dziatania srodowiskowe przedstawiciele placowki brali aktywny udziat w pracach Wroctawskiej
Grupy Branzowej, wspdtpracowali z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw i Sympatykéw SDS (poparcie dla propozycji
zmian legislacyjnych), MOPS Wroctaw (przyjmowanie oséb do prac spotecznie uzytecznych), DSW (przyjmowanie praktykantéw
i studentow), DOPS Wroctaw udziat w pracach grupy do spraw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji (grupa robocza
dziatajgca przy Dolnoslaskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Podjeta zostata inicjatywa wspdtpracy z postankg Joanng
Niezgodzka w sprawach dotyczacych funkcjonowania placédwek i koniecznosci ich dodatkowego wsparcia oraz wprowadzenia
niezbednych prac legislacyjnych.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW Z DOFINANSOWANIEM PFRON
(umowy zawarte na realizacje zadan zlecanych zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych).

1. Projekt Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne OSTOJA

Czas realizacji projektu to 01.04.2024 — 31.03.2027.

W 2024 roku z oferty CTR skorzystaty facznie 103 osoby z Wroctawia i Srody Slaskie;j.

Zaprogramowane dziatania realizowata blisko 35 osobowa kadra. Placéwka dziata projektowo z uwzglednieniem zatozonego w
projekcie harmonogramu zaje¢ grupowych i indywidualnych w pracowniach tematycznych.

W ramach dodatkowych dziatan realizowane sg treningi pitki noznej, ktérych efektem jest uczestnictwo druzyny CTR w
réznorodnych rozgrywkach pitkarskich o charakterze regionalnym. Druzyna zdobyta wiele wyrdznien i pucharéw. Ponadto
pracownicy CTR uczestniczyli w organizacji wszystkich wydarzeniach dodatkowych i zaplanowanych przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy Ostoja, wspierajg tez wszelkie dziatania dodatkowe w ramach wspotpracy z Warsztatem Terapii Zajeciowej Ostoja
w Srodzie Slaskiej. W ramach dziatars CTR i we wspoétpracy z Wroctawskim Zaktadem Aktywnosci Zawodowej zorganizowano
wernisaz i wystawe prac jednej z uczestniczek projektu. CTR w 2024 roku zorganizowato bal walentynkowy i karnawatowy dla
swoich uczestnikéw.

2. Projekt Centrum Asystentury OSTOJA

Czas realizacji projektu to 01.04.2024 —31.03.2025.

W roku 2024 z ustug asystentury osobistej w ramach realizowanego projektu skorzystato 150 osdb z niepetnosprawnosciami.
Kadre projektu stanowili - dwdch koordynatordw merytorycznych oraz mobilni doradcy wtgczenia spotecznego, asystenci oséb
z niepetnosprawnosciami — na przestrzeni catego projektu byto to 60 oséb zaangazowanych w formie umoéw zlecen.
Indywidualne wsparcie asystentéw byto kierowane zarowno do dzieci jak i do dorostych osdb z niepetnosprawnosciami
(najmtodszy beneficjent skoriczyt 5 lat a najstarsza podopieczna koriczy 100 lat). Jezeli chodzi o rodzaje niepetnosprawnosci w
wiekszosci byty to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, psychiczng, neurologiczng, ruchowa.

W projekcie uczestniczyli zaréwno podopieczni naszego Stowarzyszenia z WTZ, CTR, ORE, SDS ale réwniez sporo oséb z
zewnatrz.

3. Projekt "Prowadzenie zintegrowanych dziatan wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami w
placéwkach Stowarzyszenia ,,0STOJA”.

Projekt realizowany jest w ramach konkursu PFRON nr 1/2021 pn. ,Siegamy po sukces”

Czas realizacji projektu to 01.04.2022 —31.03.2025.

Zatozeniem projektu jest prowadzenie w osrodkach rewalidacyjno- edukacyjno- wychowawczych Stowarzyszenia we Wroctawiu
i Srodzie Slaskiej uzupetniajgcych programéw wieloprofilowego usprawniania i stymulacji dla okoto 200 dzieci i mtodziezy w
wieku od urodzenia do 25 roku zycia z zaburzeniami rozwoju oraz ze sprzezong niepetnosprawnoscig, w systemie pobytu
dziennego i/lub ambulatoryjnego. Zajecia prowadzone s3 w trybie ciggtym, przez caty rok, w dni robocze, wedtug
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indywidualnych grafikdw zaje¢, obejmujacych wymiar zaje¢ wynikajacy ze zdiagnozowanych potrzeb beneficjenta w zakresie
wsparcia terapeutycznego. Szczegotowy grafik zajec ustalany jest indywidualnie z rodzicami. Warunkiem uczestnictwa w
projekcie jest posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach projektu realizowane sg miedzy innymi nastepujgce formy wsparcia:

- rehabilitacja funkcjonalna

- terapia mowy lub/i alternatywnego komunikowania sie

- indywidualne wsparcie psychopedagogiczne

- grupowe wsparcie psychopedagogiczne

- wsparcie dla rodzin

Dziatania projektowe sg uzupetnieniem form pracy z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscia, jakie realizowane sg w
placéwkach edukacyjnych prowadzonych przez Stowarzyszenie. Dzieki temu kazdy wychowanek w naszej placdwce edukacyjnej
ma zapewniony dostep do efektywnych, kompleksowych, ciggtych i wielospecjalistycznych oddziatywan w jednym miejscu.

4. Projekt pn. ,Zatrudnienie wspomagane skuteczng metoda do samodzielnosci osdb z niepetnosprawnosciami

Czas realizacji projektu to 01.04.2024 —31.03.2027.

Celem projektu jest wejscie osdb z niepetnosprawnoscig (beneficjentdw ostatecznych projektu) na otwarty rynek pracy poprzez
udzielenie im wsparcia w przygotowaniu do podjecia pracy, w zatrudnieniu i utrzymaniu trwatosci zatrudnienia przez treneréw
pracy, zgodnie z modelem 5 krokdw zatrudnienia wspomaganego. Dziatanie to realizuje jeszcze jeden wazny cel jakim jest
zwiekszenie samodzielnosci oraz samostanowienie o sobie osobom z niepetnosprawnosciami oraz wigcznie ich w zycie
spoteczne i zawodowe.

W 2024 roku z prowadzonego przez 12 osobowy zesp6t wspomaganego zatrudniania treneréw pracy (oraz psychologdw)
wsparcia korzystato w trybie ciggtym 140 osdb z niepetnosprawnosciami. W roku 2024 zatrudnienie na otwartym rynku pracy
pozyskaty kolejne 24 osoby z niepetnosprawnosciami a 75 oséb zatrudnionych w latach ubiegtych, dzieki monitorowaniu przez
trenerdw utrzymato ciggtos¢ zatrudnienia.

Dziatania projektowe zespotu wspomaganego zatrudniania sg realizowane na terenie Wroctawia i Srody Slaskiej.

5. Projekt pn. ,Mieszkanie Wspomagane Ostoja”

Czas realizacji projektu to 01.01.2024 —31.12.2024.

Projekt jest realizowany we Wroctawiu przy ul. Ignuta 101-103/3 w partnerstwie z Gming Wroctaw (MOPS Wroctaw —
finansowanie dziatan). Z oferty korzystato w 2024 roku 7 oséb z niepetnosprawnosciami.

W realizacje zadania zaangazowani s3: trenerzy samodzielnosci, psycholog, koordynator mieszkania, ktérzy zapewnigjg
zindywidualizowane ustugi wspierajgce mieszkancow (osoby z niepetnosprawnosciami) w czynnosciach niezbednych w zyciu
codziennym, w tym dotyczacych: przemieszczania sie, utrzymania higieny osobistej, ubierania sie, prania i sprzatania, zakupdéw i
przygotowywania positkdw. Dodatkowo zapewnigjg ustugi polegajace na rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosci praktycznych
stuzacych niezaleznemu. Zadania te realizowane sg poprzez: treningi umiejetnosci poruszania sie i korzystania z komunikacji
miejskiej, treningi higieniczne i umiejetnosci osobistych, treningi porzgdkowe, treningi ekonomiczne, zajecia kulinarne, treningi
umiejetnosci spotecznych, treningi umiejetnosci zawodowych, treningi zarzgdzania czasem, treningi komunikacji
interpersonalnej, trening spoteczne, w tym zatatwiania osobistych spraw w urzedach. Forma wyzej wymienionych treningéw
realizowana jest indywidualnie i/lub grupowo z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb kazdego z mieszkancéw.

INNE MERYTORYCZNE DZIAtANIA STATUTOWE W 2024 ROKU

W catym 2024 roku przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w licznych wydarzeniach srodowiskowych na poziomie
lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym — spotkaniach, seminariach, konferencjach, warsztatach a takze byli zaangazowani w
pracach grup roboczych i partnerskich projektach ogdlnokrajowych organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Gtéwne podmioty/organizacje, w pracach ktérych aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele Stowarzyszenia w 2024 roku to:
- Dolnoslaski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

- Wroctawska Grupa Branzowa ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci

- Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

856

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania
gdzie indziej nie sklasyfikowana dziatalnos$¢ na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i
opiekundw, aktywizacja spoteczna oraz
zawodowa 0s06b z niepetnosprawnosciami
aktywizacja osobista, wspieranie w dazeniu do
maksymalnie mozliwej samodzielnosci i
autonomii na miare indywidualnego potencjatu,
nabyciu i podnoszeniu kompetencji osobistych,
spotecznych i pracowniczych, wspieranie w
kierunku podejmowania pracy przez osoby z
niepetnosprawnosciami oraz dtugoterminowe
utrzymanie juz podjetego zatrudnienia

88.99.Z

100 000,00 zt

dziatalno$é na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy z pozyskiwaniem pracownikéw,
dtugoterminowym utrzymaniem miejsca pracy
przez osoby zatrudnione, wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami w ich Srodowisku pracy,
pomoc w odnalezieniu obszaru w ktérym dana
osoba bedzie mogta realizowac sie zawodowo i
spotecznie , prowadzenie ustug zatrudniania
wspomaganego, zgodnego z miedzynarodowymi
standardami, prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych skierowanych na
wdrazanie ustugi zatrudniania wspomaganego
na otwartym rynku pracy.

78.10.Z

31831,60 zt
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pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie
indziej nie sklasyfikowane , organizacja form
forma realizacji obowigzku szkolnego oraz
obowigzku nauki w placéwkach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz grupach przedszkolnych
nauka, szkolnictwo wyzsze, dla dzieci i mtodziezy ze sprzezona

edukacja, oswiata i wychowanie niepetnosprawnoscig oraz ze spektrum autyzmu,
prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, prowadzenie wieloprofilowe] rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla wychowankdéw
placéwek edukacyjnych Stowarzyszenia jako
uzupetnienie oferty dziatania edukacyjnego.

85.59.B 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dnjlal\ilgzonsea gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 22 968 323,85 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 947 584,44 7t
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 856,54 zt
e) pozostate przychody 18 882,87 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 131 831,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 22 781 338,75 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 10 880 302,11 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 932 606,05 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 10 968 430,59 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 34 414,09 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 520,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 33 894,09 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 20739,41 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

131 831,60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

131 831,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowana dziatalno$¢ na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunodw, aktywizacja spoteczna oraz
zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami aktywizacja osobista, wspieranie w dazeniu do
maksymalnie mozliwej samodzielnosci i autonomii na miare indywidualnego potencjatu, nabyciu i
podnoszeniu kompetencji osobistych, spotecznych i pracowniczych, wspieranie w kierunku
podejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz dtugoterminowe utrzymanie juz
podjetego zatrudnienia

100 000,00 zt

dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy z pozyskiwaniem pracownikow,
dtugoterminowym utrzymaniem miejsca pracy przez osoby zatrudnione, wsparcie 0s6b z
niepetnosprawnosciami w ich Srodowisku pracy, pomoc w odnalezieniu obszaru w ktorym dana
osoba bedzie mogta realizowac sie zawodowo i spotecznie , prowadzenie ustug zatrudniania
wspomaganego, zgodnego z miedzynarodowymi standardami, prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych skierowanych na wdrazanie ustugi zatrudniania wspomaganego na
otwartym rynku pracy.

31 831,60 zt
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3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 22 417 353,73 zt 131 831,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20153 735,76 zt 131 831,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2263 617,97 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2793 848,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 4328 454,00 zt
[+¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

197 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

160,87 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

101 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

47 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 6 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-14

11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 25 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

16 403 917,45 zt

a) z tytutu umow o prace

12 409 185,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

10 276 948,91 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

1264 293,92 zt

- inne Swiadczenia

867 942,50 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

3994 732,12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

16 403 917,45 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

16 403 917,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 563,24 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 925,63 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

w pkt 11 na wysokos$é wykazanej kwoty duzi wptyw miaty
regulacje dla nauczycieli oraz pracownikéw placéwek
oswiatowych, ktére byly wyptacane wraz z wyréwnaniem.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1| Wspotfinansowanie
dziatalnosci WTZ Wroctaw

Aktywizacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych,

z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowej.

Gmina Wroctaw

353 714,40 zt

2| Wspétfinansowanie
dziatalno$ci WTZ Sroda
Slaska

Aktywizacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych,

z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowe;.

Powiat Sredzki

112 320,00 zt

3|Dofinansowanie dowozow  |Aktywizacja spoteczna oséb Gmina Miekinia 40 000,00 zt
uczestnikéw WTZ Sroda niepetnosprawnych,
Slaska z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowe;.
4|Zatrudnianie wspomagane |Aktywizacja spoteczna oséb Gmina WQroctaw 30 000,00 zt

Os6b Niepetnosprawnych

niepetnosprawnych,
z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowe;.
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5|Przygotowanie i Aktywizacja spoteczna oséb Gmina Wroctaw 233 968,54 zt
prowadzenie mieszkania niepetnosprawnych,
wspomaganego - z przygotowaniem do
usamodzielnienie zyciowe  |aktywnosci zawodowe].
0s6b przebywajgcych w
mieszkaniu wspomaganym
6|Gra Miejska dla Osdéb z Aktywizacja spoteczna oséb Gmina Wroctaw 18 488,30 zt
Niepetnosprawnosciami niepetnosprawnych
"Przetammy Bariery" -
Ostojowa Street Game.
Przetam-my bariery
7|Dolnoslaski Turniej Pitki Aktywizacja spoteczna oséb Gmina Wroctaw 40 000,00 zt
Noznej TURGOL niepetnosprawnych
: B . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie WTZ Wroctaw |Aktywizacja spoteczna oséb PFRON 3044 227,95 zt
niepetnosprawnych,
z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowe;j.
2|Centrum Terapeutyczno Aktywizacja spoteczna osdb PFRON 1284 444,04 zt
Rehabilitacyjne OSTOJA we |niepetnosprawnych,
Wroctawiu z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowe;j.
3|Prowadzenie WTZ Sroda Aktywizacja spoteczna oséb PFRON 1010 880,00 zt
Slaska niepetnosprawnych,
z przygotowaniem do
aktywnosci zawodowej.
4|Zatrudnianie wspomagane |Aktywizacja spoteczna osdb PFRON 795 309,35 zt
skuteczng forma wiaczenia |niepetnosprawnych,
na rynek pracy absolwentéw |z przygotowaniem do
szkot oraz placéwek dla oséb |aktywnosci zawodowe;j.
z niepetnosprawnosciami
5|Prowadzenie zintegrowanych|Aktywizacja spoteczna osdb PFRON 1392 809,81 zt
dziatan wspierajgcych rozwdj|niepetnosprawnych, z
przygotowaniem do aktywnosci
dzieci i mtodziezy zawodowe;.
niepetnosprawne;j
w placéwkach
Stowarzyszenia "OSTOJA"
we Wroctawiu i w Srodzie
Slaskiej
6|Centrum Asystentury Aktywizacja spoteczna osdb PFRON 2279 190,56 zt
OSTOJA niepetnosprawnych, z
przygotowaniem do aktywnosci
zawodowe;.
7|Prowadzenie dziatalnosci Aktywizacja spoteczna osdb Wojewoda Dolnoslaski 1161 568,88 zt

Srodowiskowego Domu
Samopomocy

niepetnosprawnych, z

przygotowaniem do aktywnosci

zawodowe;j.
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Zespodl Placéwek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu-Osrodek
Rehabilitacyjno Edukacyjny

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji- realizacja obowigzku
szkolnego, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia

Gmina Wroctaw ze srodkéw MEN

7193351,34z

Zespol Placowek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu-Punkt
Przedszkolny

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji- realizacja obowigzku
szkolnego, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankéw placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia

Gmina Wroctaw ze srodkow MEN

687 303,82 zt

10

Zespol Placowek
Edukacyjnych
Stowarzyszenia OSTOJA we
Wroctawiu-Wczesne
Wspomaganie Rozwoju

Prowadzenie wieloprofilowej
rehabilitacji funkcjonalnej oraz
terapii dla wychowankéw
placéwek edukacyjnych
Stowarzyszenia

Gmina Wroctaw ze $rodkéw MEN

872 851,50 zt

11

Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjny dla Dzieci
Niepetnosprawnych- Sroda
Slaska (Zespdl Przedszkolny
Specjalny, Zespdl Wczesnego
Wspomagania Rozwoju)

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji- realizacja obowigzku
szkolnego, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia,
prowadzenie wieloprofilowej
rehabilitacji funkcjonalnej oraz
terapii dla wychowankéw
placéwek edukacyjnych
Stowarzyszenia

Gmina Sroda Slgska ze srodkéw MEN

1330943,21

12

Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy w Srodzie
Slaskiej ( zajecia
rewalidacyjno-
wychowawcze)

Pozostate pozaszkolne formy
edukacji- realizacja obowigzku
szkolnego, prowadzenie
wieloprofilowej rehabilitacji
funkcjonalnej oraz terapii dla
wychowankow placéwek
edukacyjnych Stowarzyszenia

Powiat Sredzki ze $rodkéw MEN

795 852,24 z

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Goracy 2025-07-14

Robert Wieczorek
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