














PROGRAM WSPOMAGANEGO ZATRUDNIENIA - TRENER PRACY

SPOSOBY OBNIZENIA WPLAT DO PFRON?

KOOPERACJA

Wptata na Fundusz ulega obnizeniu z tytutu zakupu ustug (z wytgczeniem handlu) lub
produkcji od pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy i 0siggajgcego wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
bedacych

1 osobaminiepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
lub

2 osobaminiewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg - zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - w wysokosci co najmniej 30%.

ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z wptat PFRON zwolniony jest pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6% (art.21ust. 2 ustawy o rehabilitacji)

Wiecej dowiesz sie
www.pfron.org.pl/pracodawcy/



Przez ostatnie 6 lat

ponad 0sob z niepetnosprawnoscia
skorzystato z naszego wsparcia

ponad 0sOb z niepetnosprawnoscig
podjeto zatrudnienie przy wsparciu
trenera pracy

prawie pracodawcow otrzymato
wsparcie w zakresie doradztwa personalnego

ponad 0sob z niepetnosprawnoscig
pozostaje w statym monitoringu
po podpisaniu umowy o prace

Dzis idee wspomaganego

zatrudnienia osob niepetnosprawnych

na otwartym rynku pracy w modelu 5 krokow
przedstawili Panstwu

Projekt realizowany od 01.04.2024r. do 31.03.2027r.
,Zatrudnienie wspomagane skuteczng metodg do samodzielnosci 0osob z niepetnosprawnosciami”
Dofinansowany ze zrédet PFRON



